
Zápisnica z Rady školy pri Materskej škole, Pivonková 9, 821 01 Bratislava 

 

Miesto konania: MŠ Pivonková, Pivonková 9, 821 01 Bratislava 

Dátum a čas: 16.12.2025 od 16:30 hod. 

Účastníci konania: členovia Rady školy podľa prezenčnej listiny, prizvaní hostia: riaditeľka 

MŠ a vedúca odboru školstva, kultúry a športu MÚ Ružinov, verejnosť 

 

Program: 

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Určenie zapisovateľa 

3. Aktuálna situácia MŠ Pivonková 

4. Rôzne 

5. Záver 

 

1. Predsedníčka rady školy Mgr. Silvia Andóová otvorila zasadnutie Rady školy pri 

Materskej škole Pivonková 9 (ďalej len ,,rada školy“) a privítala všetkých prítomných 

členov Rady školy. Na Radu školy bola prizvaná aj pani riaditeľka, Katarína Vojteková, 

a Mgr. Ľuboslava Vasilová, vedúca odboru školstva, kultúry a športu MÚ Ružinov a to 

z dôvodu množiacich sa anonymných podnetov vo vzťahu k vedeniu MŠ. V zmysle 

Štatútu Rady školy je zasadnutie verejné, pokiaľ orgán školskej samosprávy nerozhodne 

inak dvojtretinovou väčšinou hlasov všetkých členov. V súvislosti s aktuálnou situáciou 

prejavilo záujem zúčastniť sa zasadnutia viacero rodičov detí navštevujúcich MŠ 

Pivonková, ktorí boli upozornení, že nemajú právo aktívne vstupovať do diskusie, 

predkladať návrhy alebo reagovať na odznené veci počas priebehu zasadnutia Rady 

školy. Na začiatok bola daná možnosť vystúpiť s 2 minútovým príspevkom na začiatku 

bodu 3. Žiaden z rodičov neprejavil záujem vystúpiť. 

 

2. Za zapisovateľa bola určená JUDr. Michaela Biharyová. 

 

3. Na začiatok bodu 3: Aktuálna situácia MŠ Pivonková vystúpila s problémami 

týkajúcimi sa tejto materskej školy. Rozposlala dotazník, ktorý mali rodičia vyplniť. 

Vyplnilo ho 65 respondentov, zároveň ale upozornila, že išlo o anonymný dotazník 

a taktiež že je možné, že sa nedostal k všetkým rodičom. Z vyplnených odpovedí nie je 

zrejmé, či za každé dieťa bol vyplnený dotazník len raz. Z dotazníka vyplýva, že chýba 

informovanosť  zo strany vedenia MŠ, chýba proaktívny prístup k riešeniu problémov 

a rodičia sú nevypočutí. Jednotlivé odpovede a návrhy z dotazníka boli odovzdané pani 

riaditeľke MŠ. 

 

Členovia rady školy boli informovaní, že niekoľko rodičov poslalo podnety týkajúce 

sa MŠ Pivonková a to nasledovné: 

 

a. Pohyb detí v rámci areálu – útek dieťaťa počas pobytu vonku. Problém je 

v nezatváraní bráničiek zo strany rodičov, ktorí prídu neskôr do školy. Rovnako je 

otvorená veľká brána pre dodávateľov. K tomuto problému bolo navrhnutých viacero 

riešení, od zamykania bráničiek od 8:00 hod., inštaláciu zvončeka, kontrola zatvárania 

bráničiek upratovačkou a podobne. Problémom je veľká brána pre dodávateľov, ktorá 

býva počas dňa otvorená a deti sa k nej vedia dostať cez širšiu časť plota. Vedľa 

kuchyne. V súčasnosti sa rieši s občianskym združením osadenie pletiva okolo tejto 

časti plota. Znova je potrebné apelovať na rodičov, aby bráničku ale aj veľkú bránu na 



parkovisko po 8:00 hodine zatvárali. Zástupkyňa pedagogických zamestnancov sa 

vyjadrila, že nie je pravda, že by do telefónu povedala, že nevedia o tom, že by chýbalo 

dieťa, ale povedala, že prišla akurát do zamestnania a tak o danom probléme nevie. 

Pristúpilo sa aj k opatreniu, že najmenšie deti môžu chodiť na školský dvor až keď sú 

už prítomné 2 učiteľky. 

 

b. Pohyb detí a zodpovednosť externého dodávateľa – v prípade poskytovania krúžkov 

počas dňa, pani učiteľka odovzdá deti externému poskytovateľovi krúžku, ktorý je za 

nich zodpovedný, až do momentu, kedy je dieťa opäť odovzdané pani učiteľke. Počas 

trvania krúžku je celý čas zodpovedný za všetky deti externý dodávateľ, či už je krúžok 

v areáli MŠ (koníky), alebo mimo (futbal). 

 

c. Prístup do šatní – Vedúca odboru informovala, že prevzatie dieťaťa pri vstupe do šatne 

je zakotvené priamo v školskom poriadku, ktorý je možné meniť len dodatkami. Tento 

prístup si odhlasovala aj pred začiatkom školského roka pedagogická rada, a podľa slov 

pani riaditeľky učiteľkám MŠ Pivonková tento spôsob najviac vyhovuje. Vedúca odboru 

školstva upozornila, že školský poriadok je interný dokument MŠ, kde sú stanovené 

pravidlá, priestor šatní je malý, ide aj ochranu dieťaťa a rodičia musia pri nástupu do 

MŠ akceptovať určité pravidlá, ktoré zo školského poriadku vyplývajú. V prípade, keď 

učiteľka ide otvoriť dvere je pri najmenších deťoch upratovačka. Tento systém funguje 

od roku 2020. Následne prebehla diskusia v ktorej bolo pani riaditeľke dané na 

zváženie, či by nevyskúšali na mesiac skúsiť. Bude to prerokované v pedagogickej rade. 

Pokiaľ ide o výtvory žiakov, tie sú pravidelne vystavované a menené v okne príslušnej 

triedy. 

 

d. Nedostatok učiteliek, delenie, nehľadajú sa nové učiteľky, sabotovanie odborov, 

nepreplácanie nadčasov – Vedúca odboru školstva informovala, že nedostatok 

učiteliek je celobratislavský problém, na niektorých MŠ v rámci Ružinova. Na začiatku 

školského roka 2025/2026 mala MŠ Pivonková plný stav pedagogických zamestnancov. 

V súčasnosti je 1 voľné miesto na ktoré sa aktívne hľadá nový zamestnanec, 

a prebiehajú pohovory so záujemkyňami. Ponuka práce je inzerovaná na stránke 

edujobs.sk. Vedúca odboru školstva sa vyjadrila, že v školstve nie je možné preplácať 

nadčasy v plnom rozsahu a učiteľkám sú poskytnuté náhradné voľno, všetko v súlade 

so Zákonníkom práce. Nie je možné ale dopredu predpovedať, či nejaká učiteľka bude 

na PN, OČR a pod, nakoľko MŠ je živý organizmus a tieto veci nie je možné dopredu 

odhadnúť. Pokiaľ ide o odbory nebolo preukázané, že by ich riaditeľka ignorovala, 

podľa vysvetlenia sama riaditeľka navrhla po svojom nástupe do funkcie založenie 

odborov, z dôvodu absencie vyššej kolektívnej zmluvy.  

 

e. Predškoláci, depistáž, problémová učiteľka, nástup novej učiteľky digitálne prvky, 

televízia – Nakoľko prišlo k skončeniu zamestnaneckého pomeru učiteľky 

u predškolákov z dôvodu jej psychického stavu a problémov s deťmi, a druhá učiteľka 

musela ísť na operáciu a aktuálne je PN, musia sa predškoláci deliť do iných tried. 

V súčasnosti sa delia tak, aby neboli v najmenšej triede a aby mohli ďalej pracovať 

v rámci výchovno-vzdelávacieho programu. Vedúca odboru upozornila, že dotyčná 

učiteľka pri prijatí do zamestnania potvrdila svoju bezúhonnosť a na základe potvrdenia 

od lekára bola zdravotne spôsobilá. Viac potvrdení nie je zamestnávateľ oprávnený od 

zamestnanca pýtať. Riaditeľka potvrdila, že aj v súvislosti s touto kauzou príde koncom 

januára, alebo začiatkom februára do MŠ psychológ, ktorý sa bude s deťmi rozprávať 

po skupinkách. Na toto ale bude potrebný písomný súhlas rodičov dieťaťa. Nová 



učiteľka do triedy predškolákov sa v súčasnosti aktívne hľadá cez pohovory a plánuje 

sa uzatvoriť pracovná zmluva od nového roka. Pokiaľ ide o učiteľku, ktorá je dlhodobo 

PN, má 19. januára kontrolu o lekára, ktorý by následne ukončil PN a vrátila by sa do 

zamestnania. Tento dátum návštevy príslušného doktora potvrdila aj sama pani učiteľka, 

ako aj jej záujem okamžite nastúpiť po ukončení PN.  

Spôsob depistáže je zmenený oproti minulému roku z dôvodu zmeny zákona. 

U predškolákov triedna učiteľka bude robiť prvotný výber a komunikovať so 

psychologičkou z CPP a následne budú vybrané deti, u ktorých je depistáž potrebná.  

Interaktívna tabuľa v triede predškolákov funguje, rovnako aj podlaha. Vedúca odboru 

upozornila, že u predškolákov ide v prvom rade o trénovanie ovládania pohybu ruky, 

držanie písacích potrieb, interaktívna tabuľa je len doplnok. Pedagóg je v danom 

prípade plne kompetentný a študovaný, aby vedel ako viesť hodinu a rodič nemôže 

zasahovať do vyučovacieho procesu. V prípade, že je podozrenie, že sa nekoná v zmysle 

výchovno-vzdelávacieho procesu, je potrebné sa neanonymne obrátiť na školskú 

inšpekciu. 

 

f. Pomôcky, internet – Je vítané aby rodičia priniesli hygienické potreby, papier a perá. 

MŠ väčšinou výzvu zasiela rodičom na začiatku školského roka a potom v polovici, ale 

nie je problém to priniesť aj mimo týchto výziev. Vedúca školstva ale upozornila, že sa 

množia sťažnosti od rodičov z celého Ružinova, že musia tieto pomôcky do MŠ nosiť.  

Pokiaľ ide o internetové pripojenie, za posledné 2 roky sa toto pripojenie zlepšilo vďaka 

pomoci občianskeho združenia ale stále sú ešte nedostatky. Navrhuje sa dotiahnuť 

optický kábel, ktorý v súčasnosti je vedený cez susedný pozemok. Ide ale o zásah do 

budovy na čo je potrebný súhlas mestskej časti. V rámci januára, keď sa spisujú 

požiadavky na mestskú časť, bude tam zaradená aj táto požiadavka, s tým, že by to bolo 

možné zaplatiť buď z občianskeho združenia alebo z poslaneckej priority. Jeden 

z rodičov sa anonymne písomne vyjadril poslancom a mestskej časti, že nesúhlasí, aby 

sa WiFi zosilovač internetu nachádzal v triede, nakoľko vplyv žiarenia na malé deti nie 

je dostatočne preskúmaný. 

Rovnako je potrebná výmena mobilných telefónov na Pivonkovej ako aj na 

elokovaných pracoviskách, nakoľko pri telefonovaní už nie je dobre ani počuť rodičov. 

Požiadavka je tiež zaradená na Miestnom úrade a čaká sa na verejné obstarávanie. 

 

g. Konzultačné hodiny – V prípade záujmu je možné aby si rodičia si s pani učiteľkou 

alebo riaditeľkou dohodli konzultačné hodiny k svojmu dieťaťu. 

 

h. Parkovanie – v prípade problémov s parkovaním mimo areálu MŠ (autá dlhodobo 

stojace na vyhradených miestach pre MŠ) je potrebné volať mestskú políciu. V prípade, 

že by odmietli riešiť daný problém je potrebné sa obrátiť na náčelníka mestskej polície 

za Bratislavu II, p. Tuleju. MŠ nie je kompetentná tieto vozidlá riešiť. 

 

Záver: 

- Potreba zlepšiť komunikáciu vedenia MŠ s rodičmi 

- Naplniť personálny stav na všetkých MŠ, vrátane elokovaných pracovísk 

- Zatvárať/zamykať bránky, zjednotiť postup a opätovne apelovať na rodičov 

- Zvážiť možnosť preberať dieťa od zákonného zástupcu a vyzdvihovať ho v šatni 

za splnenia podmienok (návleky, nezdržiavať sa v šatni po odovzdaní dieťaťa, 1 

zákonný zástupca na dieťa), potreba mať jednotne pre všetky triedy v MŠ 



 

4. V bode rôzne sa zástupcovia jednotlivých elokovaných pracovísk vyjadrili k činnosti 

svojich materských škôl (elokovaných pracovísk). 

o Na pracovisku Astrová boli opravené múriky na školskom dvore z priority pána 

poslanca Feráka. Pred bočným vstupom do MŠ Astrová bola spravená popri 

chodníku drenáž a zatrávňovacia dlažba, aby nedochádzalo k zatápaniu 

chodníka a to z priority pani poslankyne Luták Sigmundovej.  

o K EP Nevädzová bola riešená faktúra na zaplatenie opravy hracích prvkov na 

školskom dvore. 

o Zároveň riaditeľka informovala, že zo strany dodávateľa neboli dodané všetky 

hygienické potreby (toaletný papier a mydlá), preto navrhla elokovaným 

pracoviskám aby si zatiaľ tieto potreby riešili cez občianske združenie. 

Dodávateľ bol vyzvaný na dodanie chýbajúceho tovaru, ale je s ním ťažká 

komunikácia a bol podaný podnet na Slovenskú obchodnú inšpekciu. Ak 

chýbajúci tovar nebude dodaný počas prázdnin, v novom roku bude objednaný 

od iného dodávateľa.   

o Vedúca odboru školstva ďalej vysvetlila, prečo už EP Nevädzová a Astrová 

nemajú oficiálne zástupkyne. 

 

5. Na záver predsedníčka Rady školy poďakovala všetkým za účasť a ukončila 

zasadnutie Rady školy. 

 

 

Prílohy: Prezenčná listina 

 

 

V Bratislave 16.12.2025 

 

 

 

Zapísala: podpredsedníčka RŠ, v.r. 

 

Schválila: predsedníčka RŠ, v.r. 

 


